
　

町
職
員
は
、
正
規
職
員
と
会
計
年
度

任
用
職
員
の
２
つ
の
形
態
が
あ
り
ま
す
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員
は
、
地
方
公
務

員
法
の
改
正
に
伴
い
、
令
和
２
年
度
か

ら
新
た
に
設
け
ら
れ
た
非
常
勤
職
員
の

制
度
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
町
の
臨
時
職
員
お
よ
び

嘱
託
職
員
な
ど
の
非
常
勤
職
員
は
、
会

計
年
度
任
用
職
員
に
移
行
し
ま
し
た
。

会
計
年
度
任
用
職
員
は
期
末
手
当
の
支

給
や
昇
給
が
あ
り
ま
す
。

　

町
職
員
数
の
推
移
は
図
１
の
と
お
り

で
す
。

　

正
規
職
員
と
常
勤
の
会
計
年
度
任
用

職
員
を
合
わ
せ
た
職
員
数
（
棒
グ
ラ
フ

の
■
と

の
計
）
は
、
平
成
30
年
度
と

令
和
２
年
度
の
２
２
６
人
が
最
も
多
く
、

令
和
３
年
度
以
降
は
２
１
０
人
前
後
で

推
移
す
る
見
込
み
で
す
。

　

な
お
、
正
規
職
員
の
退
職
予
定
者
は

令
和
３
年
度
末
に
２
人
、
令
和
６
年
度

末
※

に
１
人
い
ま
す
が
、
人
件
費
抑
制
の

た
め
退
職
補
充
は
行
わ
な
い
予
定
で
す
。

※
定
年
延
長
の
動
き
が
あ
る
た
め
、
退

職
の
時
期
は
流
動
的
で
す
。

　

町
職
員
の
人
件
費
の
推
移
は
図
２
の

と
お
り
で
す
。

　

図
１
は
年
度
当
初
の
職
員
数
、
図
２

は
決
算
額
ま
た
は
決
算
見
込
額
の
た

め
、
単
純
な
比
較
は
で
き
ま
せ
ん
が
、

正
規
職
員
の
人
件
費
は
、
平
成
28
年
度

以
降
令
和
２
年
度
ま
で
は
、
職
員
数
の

増
加
と
比
例
し
て
伸
び
て
い
ま
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
令
和
３
年
度
以

降
、
退
職
補
充
は
行
わ
な
い
予
定
で
い

る
も
の
の
、
令
和
３
年
度
か
ら
７
年
度

ま
で
の
間
に
育
児
休
業
復
職
者
が
11
人

い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
令
和
５
年
度
以

降
、
正
規
職
員
人
件
費
は
増
え
る
見
込

み
で
す
。

　

ま
た
、
会
計
年
度
任
用
職
員
も
、
昇

給
な
ど
に
よ
り
人
件
費
の
増
が
見
込
ま

職
員
の
形
態

職
員
数

職
員
人
件
費

れ
ま
す
。

　

人
件
費
は
、
公
債
費
（
借

入
金
の
返
済
）や
扶
助
費（
社

会
保
障
に
係
る
給
付
）
と
同

じ
く
、
経
常
的
な
経
費
の
中

の
「
義
務
的
経
費
」
に
位
置

付
け
ら
れ
ま
す
。

　

義
務
的
経
費
は
裁
量
の
余

地
が
な
い
、
ま
た
は
少
な
い

経
費
で
す
が
、
こ
と
人
件
費

に
関
し
て
は
、
組
織
の
ス
リ

ム
化
に
よ
っ
て
削
減
を
図
る

よ
う
、
現
在
、
行
財
政
改
革

推
進
委
員
会
で
議
論
し
て
い

た
だ
い
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

人
件
費
削
減
に
向
け
て

【
問
い
合
せ
先
】企
画
政
策
課		

財
政
係　

℡（
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２
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２
９

※年度当初の人数、R4以降は見込み、会計年度任用職員はR1までは臨時職員
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シリーズ
用
語
か
ら
読
み
解
く
町
の
財
政
状
況

『
人
件
費
』

　

人
件
費
は
、
職
員
給
与
の
ほ
か
、
議
員
、
各
種
委
員
報
酬
、
特
別
職
給
与
、

会
計
年
度
任
用
職
員
報
酬
、
共
済
費
な
ど
を
総
称
し
た
も
の
で
す
。

　

今
回
は
町
職
員
の
人
件
費
に
焦
点
を
当
て
て
お
伝
え
し
ま
す
。

・
令
和
元
年
度
は
、
下
水
道
事
業
特
別
会
計
へ

の
繰
出
金
増
や
、
地
方
債
の
返
済
額
増
、

北
ア
ル
プ
ス
広
域
連
合
常
備
消
防
費
や
池

田
松
川
施
設
組
合
（
給
食
セ
ン
タ
ー
分
）

の
負
担
金
増
等
に
よ
り
、
比
率
が
増
加
し

ま
し
た
。

・
令
和
２
年
度
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
報
酬

（
令
和
元
年
度
ま
で
は
臨
時
職
員
賃
金
で

臨
時
的
扱
い
）
を
経
常
的
な
人
件
費
と
し

て
計
上
し
た
こ
と
が
プ
ラ
ス
要
因
で
す
が
、

臨
時
的
な
経
費
が
増
え
た
こ
と
な
ど
に
よ

る
マ
イ
ナ
ス
要
因
も
多
く
、
ト
ー
タ
ル
で

は
前
年
度
よ
り
2
．
1
ポ
イ
ン
ト
の
減
に

留
ま
っ
て
い
ま
す
。

広報いけだ８月号２ページ
『経常収支比率』の補足説明

直近３カ年の比率増減の主な理由

年度 平成 30 令和元 令和 2

経常収支比率 85.0% 91.5% 89.4%


